A
N/ Kindertagesstdtten Friedberg (Hessen)

S Gemeinsam leben, lernen und die Welt entdecken

Talent ist das, was Du tun kannst,
Motivation bestimmt, was Du tust,

Einstellung entscheidet, wie gut Du es tust.

Bringen Sie lhre Talente bei uns ein!
Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine stellvertretende Leitung (m/w/d) fiir unsere Kindertagesstatte

Tintenklecks, Ockstadter StraRe 13a
Vollzeit; teilzeitfahig

Wir stellen uns vor:

Die Kreisstadt Friedberg (Hessen) mit ihren 30.000 Einwohnern ist Trager von 14
Kindertagesstatten; weitere Einrichtungen sind im Aufbau. Ob in einer alten Villa oder in einer
modernen Kita, Vielfalt ist bei uns erwiinscht! In unseren unterschiedlich groRen
Einrichtungen arbeiten wir in verschiedenen Konzepten mit unterschiedlichen padagogischen
Schwerpunkten (z.B. Tiergestitzte Padagogik, Kneipp-Gesundheitskonzept, Papilio-
Praventionsprogramm). Als Stadt der Schulen und Bildung stehen wir fir Vielfalt,
Chancengerechtigkeit und ein respektvolles Miteinander.

In der Kindertagesstatte Tintenklecks werden insgesamt 65 Kinder ab dem vollendeten 3.
Lebensjahr bis zur Einschulung betreut.

Fiir die Kindertagesstatte Tintenklecks ist ein Neubau in der Usavorstadt 11 geplant, der
voraussichtlich im 1. Quartal 2027 bezogen wird. Mit dem Umzug in das neue Gebaude
werden bis zu 120 Kinder unter und Uber drei Jahren bis zum Schuleintritt betreut.



Friedberg (Hessen) bietet vielfaltige Freizeitmoglichkeiten, ein attraktives Kulturangebot und
historische Sehenswiirdigkeiten von nationalem Rang. Als familienfreundliche Einkaufsstadt
und Dienstleistungszentrum der Wetterau mit sehr guter Verkehrsanbindung ist Friedberg ein
gesuchter und sehr beliebter Wohn- und Arbeitsort.

Das Herzstlick unserer padagogischen Arbeit sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Fir ihre verantwortungsvolle Tatigkeit schaffen wir bestmdgliche Rahmenbedingungen.

Wir bieten:

e eine tragereigene Fachberatung

e Begleitung in der Einarbeitungszeit

o regelmaRige Teamsitzungen und Supervision fir alle Kita-Teams

e Hospitationsmoglichkeiten

e Team- und Konzeptionsentwicklungstage, themenspezifische Fachtage

e Kita-Ubergreifende Projektgruppen und Qualitatszirkel

o vielfdltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e individuelle Forderung lhrer beruflichen Weiterentwicklung

e familienfreundliche Arbeitsvertrage im Rahmen des TV6D

e |eistungsgerechte Verglitung nach Entgeltgruppe S 9 TVOD SuE, die Vergltung erhoht
sich nach Umzug in die neue Einrichtung entsprechend der vorgesehenen Kinderzahl

e Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt sowie alle tariflichen Sozialleistungen des
offentlichen Dienstes, die Moglichkeit der Entgeltumwandlung

e ein kostenfreies RMV-Verbundweites Jobticket mit Mitnahmeregelung

e Corporate Benefits

e Job-Bike - Leasing

lhre Voraussetzungen:
e Abschluss als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d), Sozialpadagoge (m/w/d)
oder padagogische Fachkraft gemall dem Fachkraftekatalog HKIGB
e Teamfahigkeit, Engagement und Begeisterungsfahigkeit
e hohes Verantwortungsbewusstsein sowie padagogisches und organisatorisches Geschick
e mehrjahrige Berufserfahrung

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e gemeinsames Arbeiten mit der Leitung in einem Leitungsteam

e Erledigung organisatorischer Aufgaben, wie Durchflihrung von Brandschutziibungen,
Planung und Koordination von Veranstaltungen

e Padagogische Arbeit am Kind im Gruppendienst

e Zusammenarbeit mit anderen Institutionen



Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Bitte senden Sie diese (vorzugsweise per Mail) bis spatestens 14. September 2025 an den

Magistrat der Kreisstadt Friedberg
Haupt- und Personalamt (Stellenangebot)
Mainzer-Tor-Anlage 6,

61169 Friedberg (Hessen)

E-Mail:

Wenn moglich, vereinen Sie bitte alle Unterlagen in einem Anhang.

Fiir Fragen stehen lhnen Nicola Schlerf, Leiterin der Kindertagesstattenverwaltung, unter der
Telefonnummer 06031/88-271 und Katja Spengler unter der Telefonnummer 06031/88-241
gerne zur Verfligung.

Mit der Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie ausdriicklich in die
Verarbeitung der darin enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens fir die
vorliegende ausgeschriebene Stelle ein. lhre Einwilligung kann von lhnen jederzeit
widerrufen werden. Die Verarbeitung erfolgt ausschlieflich fir dieses Auswahlverfahren und
wird auf Grundlage von Art. 6 DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) vorgenommen. Dies
schlieRt die Weitergabe an die Mitglieder der Auswahlkommission, die Personalverwaltung
und den Personalrat im Rahmen ihrer organisatorischen bzw. gesetzlichen Zustandigkeit ein.
Ihre Daten werden bis langstens 6 Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens
gespeichert und anschliefend geldscht.

Bewerbungen von schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen werden bei gleicher
fachlicher und personlicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften berticksichtigt.
Ein entsprechender Nachweis ist bitte in Kopie beizufligen.

Die Kreisstadt Friedberg (Hessen) setzt sich fiir die berufliche Gleichstellung ein und strebt
an, in allen Bereichen und Positionen eine Unterreprdsentanzi. S. d.
Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG) abzubauen.


mailto:udo.mogk@friedberg-hessen.de

