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Die Kreisstadt Friedberg (Hessen) mit ca. 30.000 Einwohnern liegt im Ballungszentrum
Frankfurt/Rhein-Main und ist Verwaltungs- und Dienstleistungszentrum sowie eine tra-
ditionsreiche Einkaufsstadt in der mittleren Wetterau. Friedberg verbindet die Vorziuge
einer sehr gut ausgebauten stadtischen Infrastruktur mit attraktivem Kulturangebot,
historischen Sehenswirdigkeiten von nationalem Rang und vielféltigen Freizeitmog-
lichkeiten sowie der unmittelbaren Néahe zu Natur und Erholung. Durch die verkehrs-
gunstige Lage sowie die sehr gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr erreicht
man die Stadte Frankfurt a.M. und Giel3en in weniger als 30 Minuten.

Das Amt fur soziale und kulturelle Dienste und Einrichtungen, Jugendkultureichrich-
tung Junity, der Kreisstadt Friedberg (Hessen) sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine/n

Padagogische/n Mitarbeiter/in (m/w/d)
im Junity
Im Bereich Jugend | Kultur | Sport

im Umfang von 21 Wochenstunden, befristet fir den Zeitraum des Mutterschutzes ei-
ner Mitarbeiterin, sowie einer eventuell sich anschliel3enden Elternzeit, langstens je-
doch fiir die Dauer von 2 Jahren.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Mitgestalten der Offenen Jugendarbeit in der Jugendkultureinrichtung Junity,

e partizipatives Entwickeln und Umsetzen lebensweltorientierter Angebote mit eige-
nen Schwerpunkten wie Sport, Tanz oder Erlebnispadagogik,

e Einbringen in die Madchen- oder queersensible Jugendarbeit,

e Erarbeiten und Umsetzen von jugendkulturellen Veranstaltungen mit und fur die
Zielgruppe sowie mit Kooperationspartnern und Initiativen,

e Mitentwickeln und Realisieren von Ferienprojekten, Workshops und Wochenendak-
tivitaten,

e Ermadglichen von interaktiven politischen Bildungsformaten mit der Zielgruppe und
Kooperationspartnern,

o Offentlichkeitsarbeit, insbesondere Mitgestaltung von Social Media & Homepage,

e fachliches Dokumentieren und Anleiten von Praktikantinnen.

Unser Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit / Sozialpddagogik / Erzie-
hungswissenschaften oder vergleichbarem Studienabschluss (Bachelor/ Master/
Diplom),

e Erfahrung in der Beziehungsarbeit mit Jugendlichen,

e personliche Fahigkeiten mit einem sportlichen, tanzerischen, musikalischen oder
erlebnispadagogischen Medium, um Beziehungsarbeit mit der Zielgruppe zu gestal-
ten,



e sicherer Umgang mit Konfliktsituationen, Flexibilitat und Belastbarkeit,

e Gender- und interkulturelle Kompetenz,

e Interesse an gemeinsamer Veranstaltungsplanung und Umsetzung von jugendkul-
turellen Veranstaltungen,

e Motivation, eigene Fahigkeiten an Jugendliche in Workshop- Formaten sowie in Fe-
rien- und Wochenendprojekten weiterzugeben,

e Freude am Arbeiten im Team und im direkten Kontakt mit Menschen,

e Interesse an Offentlichkeitsarbeit und digitalen Medien (Foto/ Film, Social Media,
Homepage),

e Offenheit fur die Organisation von Betriebsablaufen und administrative Tatigkeiten,

e Bereitschaft zur reguléaren Arbeit in den Nachmittags- und Abendstunden sowie an
einzelnen Wochenendtagen nach Dienstplan,

e Fahrerlaubnis der Klasse B, winschenswert zusétzliche Fahrerlaubnis der Klasse
BE.

Unser Angebot:

e Eine leistungsgerechte Vergitung nach Entgeltgruppe EG 11 TVOD-SUE mit den
Ublichen tariflichen Sozialleistungen,

¢ ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet,

e teamorientierte Zusammenarbeit,

e Jahressonderzahlung sowie Leistungsentgelt nach den tariflichen Regelungen,
Work-Life-Balance durch die Méglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung und
des Mobilen Arbeitens,

ein kostenfreies RMV-verbundweites Jobticket mit Mitnahmeregelung,

die Mdglichkeit der Entgeltumwandlung,

Bike-Leasing,

Corporate Benefits,

aktives Gesundheitsmanagement.

Die Kreisstadt Friedberg setzt sich fur die berufliche Gleichstellung ein und strebt an,
in allen Bereichen und Positionen eine Unterreprasentanz i. S. d. Gleichberechtigungs-
gesetzes (HGIG) abzubauen.

Bewerbungen von schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen werden bei
gleicher fachlicher und persdnlicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
berucksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist bitte in Kopie beizufiigen.

Wenn Sie der Aufgabenbereich anspricht, Sie Gber die im Anforderungsprofil genann-
ten Voraussetzungen verfigen und an einem zukunftssicheren Arbeitsplatz interes-
siert sind, dann senden Sie bitte (vorzugsweise per Mail) Ihre Bewerbung mit aussa-
gekréftigen Unterlagen bis spatestens 29.03.2026 an den

www.friedberg-hessen.de
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Magistrat der Kreisstadt Friedberg (Hessen)
Fachbereich Innere Verwaltung (Stellenangebot)
Mainzer-Tor-Anlage 6, 61169 Friedberg (Hessen)
E-Mail: bewerbung@friedberg-hessen.de

Fur Fragen steht Ihnen Simone Junker, Einrichtungsleiterin des Junity, unter
Simone.Junker@Friedberg-Hessen.de oder 06031/88-500 gerne zur Verfligung.

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie ausdriicklich in die Ver-
arbeitung der darin enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens fur die
vorliegende ausgeschriebene Stelle ein. Ihre Einwilligung kann von lhnen jederzeit wi-
derrufen werden. Die Verarbeitung erfolgt ausschlie3lich fir dieses Auswahlverfahren
und wird auf Grundlage von Art. 6 DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) vorgenom-
men. Dies schliel3t die Weitergabe an die Mitglieder der Auswahlkommission, die Per-
sonalverwaltung und den Personalrat im Rahmen ihrer organisatorischen bzw. gesetz-
lichen Zustéandigkeit ein. Ihre Daten werden bis langstens 6 Monate nach Abschluss
des Auswabhlverfahrens gespeichert und anschlieRend geléscht.

Mail-Bewerbungen:
Wenn mdglich vereinen Sie alle Unterlagen in einem Anhang.

Postalische Bewerbungen:

Bitte geben Sie fur die Korrespondenz bei postalischer Bewerbung lhre E-Mail-Ad-
resse an. Sollten Sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens eine Riicksendung
Ihrer Bewerbungsunterlagen wiinschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten
Ruckumschlag bei.

www.friedberg-hessen.de
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